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EDITAL 

 

A ASSOCIAÇÃO CIVIL ALTERNATIVA TERRAZUL E O CENTRO DE ESTUDOS E 

APOIO AO TRABALHADOR E À TRABALHADORA, abrem processo de seleção para 

contratação de um(a) Assessor(a) para Comércio e Desenvolvimento Local para compor a 

equipe de implementação do Projeto “Caju é Geração de Renda e Desenvolvimento Sustentável 

no Baixo Acaraú (CE)”. 

  

I – DESCRIÇÃO DO PROJETO  

O projeto supra citado, cujo foco é a produção Agroflorestal Orgânica, propõe-se a capacitar, 

através de cursos práticos, trabalhadoras rurais de 8 municípios da região noroeste do CE 

(Santana do Acaraú, Morrinhos, Marco, Bela Cruz, Cruz, Acaraú, Jijoca e Itarema) no decorrer 

de 3 anos para o beneficiamento e processamento do caju (e outras frutas) visando a geração de 

emprego e renda. Complementariamente, serão também realizados cursos e capacitação para as 

comunidades da região em Ecoturismo Comunitário e Artesanato Orgânico. 

  

II - PERFIL:  
§        Escolaridade: Nível universitário ou longa experiência comprovada na área; 

§        Conhecimentos de informática (Windows, Word, internet, Excel e outros); 

§        Facilidade para o trabalho em equipe; 

§        Noções em políticas públicas; 

§        Habilidade para o diálogo com público interno e externo; 

§        Disponibilidade integral para o trabalho, inclusive nos finais de semana se necessário; 

§        Disponibilidade para viagens quando necessário; 

§        Habilidade para gestão e estruturação de comércio de produtos e serviços; 

§        Residência em Fortaleza ou Sobral, CE (ou município adjacente); 

§        Carteira de Moto. 

  

III - EXPERIÊNCIAS: 
§        Mínima de 01 (um) ano nas áreas de comércio e/ou gestão administrativa e/ou marketing.. 

  

IV - ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

§        Ser o responsável direto pela comercialização da produção oriunda do projeto; 

§        Realizar interlocução com entidades diversas do meio público e privado, visando a 

comercialização dos produtos e/ou serviços envolvidos no projeto; 

§        Elaborar e executar um plano de marketing para a comercialização dos produtos e serviços; 

§        Responsabilizar-se pelo processo de certificação dos produtos e serviços; 

§        Participar das reuniões da equipe e da diretoria; 

§        Participar das atividades e eventos promovidos pelas instituições; 

§        Deslocamento até Fortaleza para tratar de temas correlatos ao projeto. 

   

V - SALÁRIO/ CARGA HORÁRIA: 

§        Carga horária = 40 horas semanais 

§        Salário = a combinar com a entidade 
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 VI - PERÍODO E CONDIÇÕES DO CONTRATO DE TRABALHO: 

§        Contrato de trabalho com carteira assinada no período de 12 (doze) meses iniciando em 

abril/2010, com possibilidade de renovação.  

 

VII - PROCESSO SELETIVO: 

§        Apresentar currículo por e-mail para: contato@alternativaterrazul.org.br até o dia 10 de 

Abril de 2010 às 17:00.  

§        Entrevista com os (as) candidatos(as) pré-selecionados(as) no dia 13 de Abril de 2010.  

§        Divulgação do resultado: dia 16 de Abril de 2010 

§        A pessoa selecionada iniciará as atividades no dia 27 de Abril de 2010.  

  

 VIII – DA PRÉ SELEÇÃO 
O processo seletivo constará de duas etapas, a seguir descritas: 

  

1ª ETAPA: consiste na análise e atribuição de pontuação seguindo os parâmetros a seguir: 

 

Tempo de experiência na área Pontuação 

Sem experiência 0,0 

De 1 ano a 2 anos 1,0 

De 2 anos a 4 anos 2,0 

De 4 anos a 6 anos 3,0 

De 6 anos a 8 anos 4,0 

Mais de 8 anos 5,0 

  

2ª ETAPA: consiste na análise e atribuição de pontuação seguindo os parâmetros a seguir: 

 

Formação acadêmica Pontuação 

Nível Médio 0,0 

Universitária ou Pós-Graduação 1,0 

Mestrado ou Doutorado 2,0 

 

3ª ETAPA: Entrevista com os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as). 

   

INFORMAÇÕES: 
  

Pelos telefones: Fortaleza (85) 3281-0246 

   Sobral: (88) 3611-1043  

 

Fortaleza – CE, 01 de Abril de 2010  

 

 GABRIELA BARBOSA BATISTA 

Presidente (Terrazul) 

 ANTONIO LEOPOLDINO VERAS 

Secretário Executivo (CEAT) 
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